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Antwort

des Ministeriums des Innern und fiir Sport

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Pia Schellhammer (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
— Drucksache 17/13374 -

Gleichstellungspline in der Polizei

Die Kleine Anfrage — Drucksache 17/13374 - vom 19. Oktober 2020 hat folgenden Wortlaut:

Einen wichtigen Baustein in der Frauenférderung in der Polizei stellen Gleichstellungspldne dar. Gleichstellungspline dienen der

Personalplanung und -entwicklung. Sie geben einen Uberblick dariiber, in welchen Bereichen Frauen unterreprisentiert sind und

welche Mafinahmen zur Gleichstellung von Frauen und Minnern durchgefiihrt werden miissen. Das Landesgleichstellungsgesetz

(LGG) verpflichtet jede Dienststelle - und somit auch die Polizei - dazu, Gleichstellungspline zu erstellen. Im LGG sind Mindest-

inhalte normiert, die in jedem Gleichstellungsplan auftauchen miissen. Beispielsweise ist in einem von Frauen unterreprisentierten

Bereich anzugeben, wie hoch der Frauenanteil am Ende des erfassten Zeitraums sein soll (§ 15 Abs. 2 Nr. 2 LGG).

Vor diesem Hintergrund frage ich die Landesregierung :

1. Von welcher/n Dienstelle/n werden die Gleichstellungsplidne bei der Polizei erstellt?

2. In welchem Bereich sind Frauen gemifl den Gleichstellungsplinen der Polizei unterreprisentiert (bitte aufschliisseln nach
Dienststelle)?

3. Welche Mafinahmen sind in den Gleichstellungsplinen der Polizei angegeben, um den Anteil der Frauen an den Beschiftigten
in den unterreprisentierten Bereichen zu erhdhen (bitte aufschliisseln nach Dienststelle)?

4. Welchen Anteil an den Beschiftigten sollen Frauen am Ende des erfassten Zeitraums in den unterreprisentierten Bereichen
gemifl den Gleichstellungsplinen der Polizei haben (bitte aufschliisseln nach Dienststelle)?

5. Mit welchen Mafinahmen soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gemif§ den Gleichstellungsplinen der Polizei geférdert
werden (bitte aufschliisseln nach Dienststelle)?

6. Welcher Fortschritt konnte beim Abbau von Unterreprisentanz erzielt werden (bitte aufschliisseln nach Dienststelle)?

7. Welche weiteren Angaben enthalten die Gleichstellungspline der Polizei, sofern sie iiber den Mindestinhalt in § 15 LGG
hinausgehen (bitte aufschliisseln nach Dienststelle)?

Das Ministerium des Innern und fiir Sport hat die Kleine Anfrage namens der Landesregierung mit Schreiben vom
9. November 2020 wie folgt beantwortet:

Vorbemerkung:

Die weitere Verwirklichung und Foérderung der Gleichstellung von minnlichen, weiblichen und diversen Personen ist stindiges
Ziel der Regierungsarbeit. Das Ministerium des Innern und fiir Sport (MdI) hat fiir den nachgeordneten Polizeibereich Mafinah-
men ergriffen, die darauf abzielen, méglichen Benachteiligungen entschieden entgegenzutreten. Die Unterreprisentanzen im Sinne
des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) werden strukturiert und wiederkehrend erhoben und evaluiert.

Die Regelungslage zur weiteren Verbesserung der Gleichstellung wurde im Verlauf der aktuellen Legislaturperiode umfassend
angepasst. Am 20. August 2019 wurde die ,Rahmendienstvereinbarung (RDV) zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
in der Polizei Rheinland-Pfalz“ unterzeichnet. Am 20. Mirz 2020 folgte die Fortschreibung der ,RDV iiber die alternierende
Telearbeit bei der Polizei Rheinland-Pfalz“. Aktuell wird eine Vereinbarung iiber flexible Arbeitsformen bei der Polizei Rhein-
land-Pfalz konzipiert.

Alle Polizeibehdrden sowie die Polizeiabteilung des MdI, die fiir das Personal des 4. Einstiegsamtes (EA) sowie Tarifbeschiftigte in
vergleichbaren Entgeltgruppen der Polizeibehtrden zustindig ist, haben fiir ihren Organisationsbereich einen Gleichstellungsplan
erlassen. Neben den bereits vorhandenen Forderverwendungsmafinahmen aller Behorden, die darauf abzielen, den potenziellen
Fiihrungskriftenachwuchs auf zukiinftige Fithrungsfunktionen vorzubereiten, wurde unmittelbar an die Polizeiabteilung im MdI
ein Mentoring-Programm fiir Frauen im 3. EA und Tarifbeschiftigte in vergleichbaren Entgeltgruppen angebunden. Dieses auf
ein Jahr angelegte Programm befindet sich nunmehr in der 3. Programmrunde und begleitet Frauen, die sich fiir eine Fiihrungs-
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titigkeit interessieren. Die Forderverwendungen selbst sind inzwischen so angelegt, dass eine Teilnahme in Teilzeit moglich ist.
Parallel dazu bietet die Hochschule der Polizei (HdP) spezielle Fortbildungen an, welche das Interesse von insbesondere weiblichen
Nachwuchskriften an der Ubernahme einer Fithrungsfunktion wecken sollen.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:
Zu Frage 1:
Dienststellen im Sinne des § 3 Abs. 1 LGG sind die dem MdI nachgeordneten Polizeibehdrden.

Gleichstellungspline wurden durch alle Behorden, also durch die HdP, das Landeskriminalamt Rheinland-Pfalz (LKA), das
Polizeiprisidium Koblenz (PP KO), PP Mainz (PP MZ), PP Rheinpfalz (PP RP), PP Trier (PP TR), PP Westpfalz (PP WP) und
das Polizeiprisidium Finsatz, Logistik und Technik (PP ELT), erstellt.

Da der Personaleinsatz der Beamtinnen und Beamten des 4. EA sowie Tarifbeschiftigten in vergleichbaren Entgeltgruppen nicht
in den Polizeibehorden, sondern iiber die Polizeiabteilung des MdI erfolgt, wurde fiir diese Personengruppe durch das MdI ein
eigener Gleichstellungsplan erstellt.

Zu Frage 2:

Gemifl § 3 Abs. 7 LGG sind unter dem Begriff ,Bereich“ die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie die Fithrungs-
positionen zu verstehen. Gemifl § 3 Abs. 8 LGG ist von einer Unterreprisentanz auszugehen, wenn der Anteil an weiblichen
Bediensteten (Beamtinnen und Beamte sowie Beschiftigte) in einem Bereich von unter 50 von Hundert liegt und dies nicht durch
aufgabenspezifische Abweichungen begriindet ist.

Der Frauenanteil der Einstellungen im Polizeibereich seit Mai 2017 ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

17. Bachelor | 18. Bachelor | 19. Bachelor | 20. Bachelor | 21. Bachelor | 22. Bachelor | 23. Bachelor | 24. Bachelor
Mai 2017 | Oktober 2017| Mai 2018 | Oktober 2018| Mai 2019 |Oktober 2019| Mai 2020 | Oktober 2020
32,14 % 27,86 % 28,67 % 31,89 % 38,00 % 32,86 % 34,33 % 34,04 %

Die Anteile der weiblichen und minnlichen Beschiftigten in den einzelnen Bereichen sind nach Dienststellen aufgeschliisselt in
den Tabellen der Anlage aufgefiihrt. Hierbei werden jeweils der Gesamtpersonalkérper und die Fithrungskrifte separat dargestellt.

Als Fithrungspositionen werden solche Stellen bezeichnet, die als Funktionsstellen mit Fithrungsanteilen ausgewiesen sind. Hier-
bei handelt es sich um Stellen ab der Ebene der Gruppenfithrung, Dienstgruppen-, Kommissariats- oder z. B. Sachgebietsleitung.
Keine Fiithrungsstellen sind Vertretungsaufgaben, insbesondere im sogenannten ersten Fithrungsamt. Diese Stellen werden als
»Abwesenheitsvertretungen“ bezeichnet.

Die Stichtage der Datenerhebung sind aufgrund der unterschiedlichen Laufzeiten der Gleichstellungspline und der damit einher-
gehenden unterschiedlichen Erhebungszeitrdume den jeweiligen Tabellen zu entnehmen.

Zu den Fragen 3 und 5:

Die Gleichstellungspldne der Polizeibehérden und des MdI fithren sehr umfassende Mafinahmen auf, die sowohl der Stirkung des
Frauenanteils in unterreprésentierten Bereichen dienen als auch die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege weiter fordern.
Zumeist greifen die verfolgten Mafinahmen ineinander und bedingen sich.

Wie in der Antwort zu Frage 1 dargestellt, hat das MdI die ,RDV zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege in der Polizei
Rheinland-Pfalz“ erlassen. Diese ersetzte seinerzeit die Selbstverpflichtungserklirung, die im Rahmen des Auditierungsprozesses
und Reauditierungsprozesses des ,audit berufundfamilie“ der berufundfamilie Service GmbH erarbeitet wurde.

Die RDV gilt fiir den gesamten Polizeibereich und stellt stark auf die gemeinsame Akzeptanz und gegenseitiges Verstindnis fiir
die Belastungen ab, die aus der Familienarbeit resultieren kénnen. Es wird insbesondere eine flexible Organisation gefordert, die
diesen privaten Belastungen im grofitmoglichen Umfang Rechnung trigt, ohne dabei die Organisationsinteressen aus dem Blick
zu lassen. Dadurch wird anerkannt, dass diese Aufgaben zwar im privaten Bereich zu verorten sind, zugleich aber eine wichtige
gesellschaftliche Funktion erfiillen. Die RDV trifft klare Aussagen, die eine Gleichberechtigung verschiedener Arbeitszeitformen
erreichen sollen:

— Stdrkung der Fithrung auch in Teilzeit,
— Gleichberechtigung bei der Beurteilung bzw. Beférderung,
— Forderung von Fortbildungsangeboten auch in Teilzeit,

— Gewibhrleistung einer umfassenden internen Kommunikation auch in Fillen lingerer Abwesenheit, z. B. aufgrund von zu
leistender Familienarbeit.

Flankierend stellt der Gleichstellungsplan der Polizeiabteilung des MdI fiir das 4. EA und Tarifbeschiftigte in vergleichbaren Ent-
geltgruppen heraus, dass weiblichen wie minnlichen Vorgesetzten eine besondere Vorbildrolle bei der Gleichstellung zukommt.
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Dies betrifft die alternierende Telearbeit und Teilzeitarbeit auch von Fithrungskriften sowie die Anerkennung dieser Arbeitsfor-
men als gleichberechtigte Dienstverrichtung.

Die Mafinahmen, die sich in allen Gleichstellungsplinen der Polizeibehérden finden, sind nachfolgend zusammengefasst dar-
gestellt. Mafinahmen, die im Sinne der Fragestellung hieriiber hinausgehen, werden im Anschluss unter Nennung der jeweiligen
Behoérden benannt.

Stellenausschreibungen

Es ist eine proaktive Ansprache von qualifizierten Frauen durch Vorgesetzte vorgesehen. Frauen werden aktiv bestirkt, sich auf
Stellenausschreibungen zu bewerben. Dies bezieht sich ausdriicklich auf Fithrungsfunktionen. Die Ausschreibungen sollen jeweils
so formuliert sein, dass sich Frauen ausdriicklich angesprochen fiihlen. Nahezu alle Funktionen werden in Teilzeitform ausge-
schrieben, soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Fithrungsfunktionen.

Qualifizierungsmafinahmen

Dem Erkennen des Leistungspotenzials der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Forderung kommt in allen Polizeibe-
horden eine besondere Bedeutung zu. Eine proaktive Ansprache von qualifizierten Frauen durch Vorgesetzte ist in allen Behor-
den Standard. Entsprechende, sehr breit angelegte Forderungs- und Entwicklungsmafinahmen wie die Ubertragung von Sonder-
aufgaben, Hospitationen, Rotationsverfahren oder Férderverwendungen (dies sowohl bezogen auf das 3. wie 4. EA bereits in
den Behorden) erfolgen auf breiter Basis und unter besonderer Beriicksichtigung von weiblichen Mitarbeitenden. Die einzelnen
Forderverwendungsmafinahmen schliefen fiir besondere Zielgruppen regelmifiig auch Mentoring-Mafinahmen mit ein.

Teilzeitkriften wird es unter Beachtung der dienstlichen Méglichkeiten und Erfordernisse ebenso wie Vollzeitkriften erméglicht,
durch die oben genannten Personalférdermafinahmen die Arbeitsqualitdt zu steigern, ihre Verwendungsbreite zu erh$hen und
somit die Chancen fiir einen beruflichen Aufstieg zu verbessern.

Beurteilungsverfahren

Eine besondere Berticksichtigung des Leitgedankens der Gleichstellung und des absoluten Diskriminierungsverbots ist in allen
Gleichstellungsplinen formuliert. Unterschiedliche Lebens- und Arbeitsbedingungen von Frauen und Minnern (z. B. Teilzeit-
beschiftigung, alternierende Telearbeit oder die zusitzliche Belastung durch Familienarbeit) diirfen sich in Beurteilungsverfahren
nicht negativ auswirken. Zur Vermeidung mittelbarer und unmittelbarer Diskriminierung sind auch im Beurteilungsverfahren
der Leitgedanke der Gleichstellung (ein auf Gleichstellung gerichtetes Handeln in der tiglichen Arbeit) zu beriicksichtigen. In den
jeweiligen Beférderungsverfahren erfolgt hierzu standardisiert eine ausdriickliche Sensibilisierung durch die Dienstvorgesetzten,
die sich auch im jahrlichen Rundschreiben des MdI zum Beférderungsverfahren in den Polizeibeh6rden wiederfindet.

Beférderungsverfahren

Die friihzeitige Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten ist auf allen Ebenen der Behorden entsprechend der Regelungen des
LGG vorgesehen. Bei den Beforderungsverfahren kommen die im Beurteilungsverfahren geltenden Grundsitze in gleichem Mafle
zur Anwendung.

Kommunikation

Wichtige dienstliche Informationen sind auch an beurlaubte bzw. in Elternzeit befindliche Mitarbeitende zu kommunizieren.
So wird gewihrleistet, dass Hauszeitungen, Newsletter, Stellenausschreibungen, Informationen zum Beférderungsverfahren oder
Fortbildungsangebote stets allen Mitarbeitenden zur Verfiigung stehen. Die Mafinahmen schlieffen auch Informationsveranstal-
tungen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Benennung von Ansprechpersonen zum Thema Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege mit ein. Den Fithrungskriften obliegt eine besondere Verantwortung, frithzeitige Absprachen mit
Schwangeren bzgl. deren Einsatz und Verwendung zu titigen.

Teilzeit und Beurlaubung sowie Wiedereinstieg

Dem Wunsch von Mitarbeitenden auf Reduzierung der Arbeitszeit bzw. Beurlaubung sowie nach flexibler Ausgestaltung der Teil-
zeit wird im Rahmen der gesetzlichen Maglichkeiten entsprochen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in die jeweiligen Verfahren
standardisiert eingebunden.

Die Arbeitsformen der Teil- und Vollzeitbeschiftigten sind gleichberechtigt. Je nach Beschiftigungsanteil kénnen Fithrungsfunk-
tionen regelmiflig auch in Teilzeit ausgeiibt werden. Bei dem Wiedereinstieg in den Beruf nach Abwesenheiten wird eine friih-
zeitige und umfassende Kommunikation zwischen den betroffenen Stellen angestrebt.

Telearbeitsplitze/Alternierende Telearbeit

In allen Polizeibehdrden werden die Méglichkeiten zum Ausbau von Telearbeitsplitzen gepriift. Bine kurzfristige Uberbriickung
familidrer Notfille durch Notfall-Telearbeitsplitze entsprechend der ,RDV iiber die alternierende Telearbeit bei der Polizei Rhein-
land-Pfalz* ist gewihrleistet. Auch aufgrund der aktuellen Lage sehen die meisten Behérden inzwischen iiber die allgemeine For-
derung der alternierenden Telearbeit hinaus einen forcierten Ausbau dieser Arbeitsform vor.
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Zusitzliche MafSnahmen der Polizeibehdrden
- PPELT

Das PP ELT fordert Netzwerkveranstaltungen fiir Frauen und bietet eine individuelle Karriereberatung und Unterstiitzung bei
der Karriereplanung fiir Frauen an.

Es werden spezifische und allgemeine Schulungen fiir Fiihrungskrifte zur Gleichstellung angeboten.
Mit dem Gleichstellungsplan wurde ein Projekt ,Fiihren in Teilzeit® gestartet.

Es ist angestrebt, dass der Frauenanteil sich in Arbeits- und Projektgruppen bis zum Ende der Giiltigkeitsfrist erhsht, so dass
Frauen entsprechend ihres Anteils an der Mitarbeiterschaft in Gremien vertreten sind.

Die Behorde bietet regelmiBig Ferienbetreuungsmoglichkeiten an. Eine Notfall-Kinderbetreuungsmdaglichkeit ist vorgesehen.
Die Schaffung von teilbaren Arbeitsplitzen ist vorgesehen (Jobsharing).

Der Umfang an Telearbeitsplitzen hat sich im Rahmen des letzten Vergabeverfahrens beim PP ELT gegeniiber den Zahlen bei den
vormaligen Behdrden und Einrichtungen deutlich verbessert und wird im aktuellen Vergabeverfahren nunmehr nochmals mehr
als verdoppelt.

Die Behorde strebt an, dass in allen Beférderungsimtern das Verhiltnis der tatsichlichen Beférderungen dem der potenziellen
Bewerberinnen und Bewerber mindestens entspricht. Aufgrund des rechtlichen Rahmens bestehen im Tarifbereich zwar nur be-
grenzte Moglichkeiten einer Hohergruppierung, diese sollen jedoch ausgeschdpft werden, um insbesondere Frauen in niedrigen
Entgeltstufen eine Hohergruppierung zu erméglichen.

Das PP ELT setzt absehbar eine ,Kommission Gleichstellungsplan“ ein. Diese kann sowohl beratend und unterstiitzend fiir die
Behordenleitung und die fachlich zustindigen Bereiche als auch eigeninitiativ zu den Themenbereichen ,bessere Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege“ sowie ,Abbau der Unterreprisentanz von Frauen® mit verschiedenen Aufgaben und Schwerpunk-
ten titig werden, u. a. auch in der fortlaufenden Uberpriifung der Ziele des Gleichstellungsplans. Geplant ist die Realisierung bis
spitestens Anfang 2021.

- HdP

Die HdP gestaltet die Beschiftigungsverhiltnisse ihrer Mitarbeitenden nach Moglichkeit so, dass Elternschaft und die Betreuung
pflegebediirftiger Haushaltsangeh&riger mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben vereinbar sind. Hierzu werden auch Méglich-
keiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung genutzt.

Die Erhshung der Arbeitszeit nach voriibergehender Teilzeitbeschiftigung erfolgt auf Antrag der Mitarbeitenden zum nichst-
mdglichen Zeitpunkt. Bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplitzen werden Teilzeitbeschiftigte, die einen Vollzeitarbeitsplatz
wiinschen, vorrangig beriicksichtigt.

Um die Flexibilisierung der Arbeitszeit weiter ausbauen zu kénnen, ohne Verluste in der Arbeitsleistung hinzunehmen, werden
der Ausbau der Telearbeitsplitze, die Auslagerung auf andere Dienststellen (disloziertes Arbeiten) und des Arbeiten im Homeof-
fice gefordert.

Arbeitsvertrige im Sinne des § 8 SGB V (geringfiigig Beschiftigte) werden nicht abgeschlossen. Auf eigenen Wunsch der Mitarbei-
tenden kann von dieser Regel abgewichen werden.

Studierenden mit Kind wird bei Bedarf die Mglichkeit gegeben, mit ihrem Kind in einem eigenen Appartement am Campus Hahn
zu wohnen. Die Hochschule unterstiitzt und berit Studierende mit Kind hinsichtlich der Durchfiihrung ihres Studiums.

Aktuell erfolgte an der HdP eine Umfrage, um einen méglichen Bedarf fiir eine perspektivische betriebliche Kinderbetreuung zu
erheben. Zielgruppe der Bedarfserhebung waren alle Beschiftigte einschliellich der Studierenden der HdP am Hahn, in Enken-
bach-Alsenborn und Wittlich-Wengerohr, welche zum Zeitpunkt der Abfrage bereits Eltern von Kindern im noch nicht schul-
pflichtigen Alter waren oder in Kiirze Eltern werden. Die Ergebnisse bilden zunizchst die Grundlage fiir die weitere Priifung eines
bedarfsorientierten Angebotes. Die Auswertung der Riickliufe befindet sich aktuell in Bearbeitung.

- LKA

Durch vielfiltige Einzelmafinahmen soll eine Titigkeit im LKA auch bei zu leistender Familienarbeit attraktiver gestaltet werden.
So wird z. B. die Notfallbetreuung von Kindern durch Eltern-Kind-Arbeitsrdume gewihrleistet.

Bei kurzfristigem Ausfall der bestehenden Kinderbetreuungsmoglichkeit steht eine Notfallbetreuungsmoglichkeit zur Verfiigung.
Die Kindertagesstitte in Mainz betreut Kinder ab vier Monaten. Auch nach kurzfristiger Anmeldung ist die Betreuung méglich.
Kosten entstehen den Mitarbeitenden dabei nicht.

Das LKA bietet Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege an sowie Informationsgespriche zu den Themen
Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit.

In Bereichen, in denen eine Unterreprisentanz vorliegt, werden alle Bewerberinnen, die die geforderte Qualifikation vorweisen,
bzw. mindestens die gleiche Anzahl von Bewerberinnen und Bewerbern zu Vorstellungsgesprichen eingeladen.
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Das LKA férdert Frauennetzwerkveranstaltungen. Der Austausch weiblicher Nachwuchskrifte mit Frauen in Fithrungspositio-
nen soll weibliche Bedienstete darin bestirken, sich auf Fithrungspositionen zu bewerben.

Die Kernarbeitszeiten von 9 bis 12 Uhr (Montag bis Freitag) und 14 bis 15 Uhr (Montag bis Donnerstag) wurden aufgehoben, um
eine flexible Arbeitszeitgestaltung zwischen 6 und 20 Uhr (ohne Dienst zu ungiinstigen Zeiten [DUZ] oder Nachtarbeitszeit) zu
ermdglichen. Dadurch war es méglich, dass Teilzeitkrifte aufgrund der Flexibilitdt ihre Arbeitszeit erhdhten. Die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege wurde nachhaltig gestirkt.

- PPKO

Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber werden auch die durch Familien- oder Sozialarbeit erworbenen Erfahrungen,
Kenntnisse und Fihigkeiten - sofern sie fiir eine ausgeschriebene Aufgabe/Stelle von Bedeutung sind - beriicksichtigt.

Die auflerdienstlich durch Familienarbeit zu erwerbenden Kompetenzen sind in der Regel Schliisselqualifikationen. Um eine ent-
sprechende Wiirdigung dieser Kompetenzen zu erreichen, werden die mit der Bewerberauswahl betrauten Fithrungskrifte sensibi-
lisiert, diesem Aspekt bei kiinftigen Auswahlentscheidungen gebiithrend Rechnung zu tragen.

Die Einbindung der Mitarbeitenden, die beurlaubt sind oder sich in Elternzeit befinden, wurde durch das PP KO explizit als we-
sentlicher Teil der Fithrungsaufgabe der Vorgesetzten beschrieben.

Um auch teilzeitbeschiftigten Mitarbeitenden die Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen zu erméglichen
und das Interesse und die Akzeptanz an Fortbildungsmafinahmen zu erhéhen, werden die Rahmenbedingungen stetig verbessert.
Hier werden zentral (InHouse) angebotene oder lediglich halbtigig durchgefiihrte Fortbildungsangebote weiter ausgebaut. An-
gestrebt wird auch eine Erweiterung der Nutzung von E-Learning-Angeboten.

Das PP KO achtet darauf, Frauen anteilmifig fiir eine T4tigkeit in Arbeits- bzw. Projektgruppen zu benennen.

Die Formen der Teilzeitbeschiftigung werden auch im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und unter dem As-
pekt der Frauenférderung beim PP KO weiterhin sehr flexibel gehandhabt. Nach Moglichkeit sollen auf Grundlage der beamten-
und tarifrechtlichen Vorschriften und unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange weiterfithrende Modelle der flexiblen Arbeits-
zeitreduzierung angeboten werden.

Um den unterschiedlichen familidr bedingten Betreuungsverpflichtungen gerecht zu werden, wird die Einrichtung weiterer Tele-
arbeitsplitze avisiert. Im Kalenderjahr 2016 waren beim PP KO noch 18 Telearbeitsplitze eingerichtet. Fiir Notfille sind Notfall-
telearbeitspldtze in der Behdrde vorgesehen. Im Rahmen der aktuellen Ausschreibung 2020 werden voraussichtlich 70 Telearbeits-
plitze vergeben.

- PPMZ

Das Fortbildungsangebot insbesondere im Bereich der halbtidgigen Veranstaltungen sowie fiir Tarifbeschiftigte wird weiter aus-
gebaut.

Der Frauenanteil in Arbeits- und Projektgruppen soll erhht werden. Hierzu erfolgt eine besondere Beriicksichtigung familidrer
Belange bei der Festlegung von Arbeits- bzw. Projektgruppen- und Besprechungsterminen.

Es wurde eine Notfallbetreuungsmdoglichkeit bei kurzfristigem Ausfall der Betreuungsméglichkeiten von Kindern geschaffen. Das
Netz von sogenannten Eltern-Kind-Zimmern bei den grofieren Dienststellen soll weiter ausgebaut werden. Der Abschluss von Be-
treuungsvertragen mit Kinderkrippen/Kindertagesstitten wird gepriift. Ferienangebote der Kommunen sowie der Polizeiseelsorge
werden im Intranet verdffentlicht.

- PPTR

Das PP TR wirkt aktiv auf die Ubernahme in unbefristete Beschiftigungsverhiltnisse hin und ermutigt Frauen zur Teilnahme an
Qualifizierungsmafinahmen.

Die Behérde baut das Angebot an halbtigigen Fortbildungsmafinahmen bzw. von Kinderbetreuungsmafinahmen parallel zu Semi-
naren aus und bietet Fortbildungen im Rahmen des E-Learnings an.

Arbeits- und Projektgruppen sowie weitere Gremien sollen paritdtisch besetzt werden.

Das PP TR hat ein Patenprogramm fiir Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer / Wiedereinsteigerinnen und Wiederein-
steiger eingefiihrt und bietet passende Seminare fiir diese Personengruppe an.

Es werden regelmif3ig Ferienbetreuungen angeboten. Das PP TR hat ein Eltern-Kind-Zimmer eingerichtet und ermdglicht eine
Notfallbetreuung.

- PPRP

Im Rahmen des Evaluierungsprozesses des Gleichstellungsplans (bzw. des vormaligen Frauenférderplans) ist alle zwei Jahre ein
Workshop fiir weibliche Mitarbeitende vorgesehen, um eine Beteiligung aller weiblichen Beschiftigten an der Gestaltung des
Gleichstellungsplans zu gewihrleisten.
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Im Rahmen des behordlichen Gesundheitsmanagements ist die Durchfithrung eines Gesundheitstags speziell fiir Frauen ange-
strebt. Eine Schwerpunktsetzung erfolgt nach der Auswertung einer Mitarbeiterbefragung.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Behorde bietet halbjihrliche Infoveranstaltungen auf Direktionsebene an. Im Sinne einer fami-
lienbewussten Personalfithrung berit sie oder ihre Vertreterin Fithrungskrifte im Bedarfsfall. Durch die Gleichstellungsbeauftrag-
te erfolgt eine jihrliche statistische Auswertung der Beférderungszahlen unter Gleichstellungsaspekten.

- PP WP

Das PP WP legt einen besonderen Fokus auf den Bereich der Einstellungswerbung und hat festgelegt, dass mindestens eine Einstel-
lungsberaterin an Berufsinformationsveranstaltungen teilnimmt. Zudem wird der Anteil an ,Raterinnen® (Krifte der Behorden,
die die Einstellungsverfahren begleiten) erhdht. Die Behorde bietet einen gesonderten Beratungstag fiir Bewerberinnen an.

Auswahlgremien im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren sollen unabhingig von der Teilnahme der Gleichstellungsbeauftrag-
ten auch mit Frauen besetzt sein.

Das PP WP f6rdert Netzwerkveranstaltungen fiir Frauen.

Die Behérde baut das Angebot an halbtigigen Fortbildungsmafinahmen bzw. von Kinderbetreuungsmafinahmen parallel zu Semi-
naren aus und bietet Fortbildungen im Rahmen des E-Learnings an.

Es wird darauf geachtet, Frauen anteilmifig fiir eine Titigkeit in Arbeits- bzw. Projektgruppen zu benennen.
Zu Frage 4:
- PPELT

Es ist angestrebt, den Anteil von Polizeibeamtinnen innerhalb der nichsten drei Jahre um 0,5 Prozent und innerhalb der nichsten
sechs Jahre um ein Prozent zu steigern.

Im Bereich der Verwaltungsbeamtinnen ist es Ziel, den Anteil innerhalb der kommenden sechs Jahre mindestens zu halten und
nach Uberpriifung der Zwischenziele im Jahr 2021 weiter zu erhdhen, um die vorhandene Unterreprisentanz auszugleichen.

Im Tarifbereich sind im Hinblick auf die zu verzeichnenden hohen Frauenanteile keine quantitativen Zielvorstellungen erforder-
lich. Gleichwohl sollte sich in den mittleren Entgeltgruppen der Frauenanteil nach sechs Jahren um bis zu vier Prozent erhthen.

Die Behorde hat die angebotenen Ausbildungsberufe gesondert betrachtet. Hierbei handelt es sich um minnlich dominierte Berufe,
in denen die Anzahl minnlicher Bewerber stark iiberwiegt. Ziel ist es, innerhalb der nichsten sechs Jahre mindestens eine Frau als
Auszubildende gewinnen zu kdnnen.

Allgemein soll der Anteil von Frauen in Fithrungspositionen nach drei Jahren auf 10 Prozent angestiegen sein, nach sechs Jahren
auf 12 Prozent.

- HdP

Bei festgestellter Unterreprisentanz aufgrund einer Beschiftigtenanalyse wurde fiir jeden Bereich mit Abgingen oder Verrentun-
gen eine Zielquote festgelegt, um den Frauenanteil in diesen Bereichen zu erhshen.

e ont s | Ziongabn b 30.Jni 202
A10/EA3 11 14
A11/EA3 11 14
A12/EA3 6 9
A13/EA3 1 4
EG7 TV-L 1 2
EG10 TV-L 1 3
EG 11 TV-L 2 3
- LKA

Der Anteil der Frauen in Fithrungspositionen soll zumindest dem prozentualen Anteil der weiblichen Mitarbeiter entsprechen.
Der aktuelle Frauenanteil insgesamt im LKA liegt bei 40 Prozent
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- PPKO

Bezogen auf die Gesamtanzahl der Bediensteten sollen Frauen im PP KO im Betrachtungszeitraum bis zum Jahr 2022 einen Anteil
von 35 Prozent einnehmen. Daneben soll der Anteil von Frauen in Fithrungs- und Leitungsfunktionen gesteigert werden und im
Detail mindestens 20 Dienstgruppenleitungen umfassen.

Flexible Teilzeitbeschiftigungsmoglichkeiten in Fiithrungs- und Leitungsfunktionen sollen zumindest einzelfallbezogen eine wei-
tere Erhohung des Frauenanteils zulassen. Eine Steigerung des Frauenanteils in diesem Bereich soll auch durch gezielte Ansprache
in Bezug auf Férdermafinahmen erfolgen.

Auf eine konkrete Zielvorstellung bei der Besoldungs- und Entgeltgruppenstruktur wurde im PP KO verzichtet. Es soll jedoch der
derzeit unterreprisentative Frauenanteil in den Spitzenimtern gesteigert werden. Dabei wird sich an dem allgemeinen Anteil von
Frauen in Leitungs- und Fithrungsfunktionen orientiert.

- PPMZ

Bis zum Jahr 2022 wird eine Erhhung der Frauenanteile bei der Schutz- und Kriminalpolizei auf durchschnittlich bis zu 40 Pro-
zent angestrebt. Im Bereich der Leitungs- und Fithrungsfunktionen wird insbesondere eine Erhthung der Frauenanteile bei Dienst-
gruppen-, Kommissariats- und den Dienststellenleitungen angestrebt.

Bei der Abteilung Polizeiverwaltung wird im Bereich der Leitungs- und Fithrungsfunktionen eine Erhshung des Frauenanteils um
jeweils eine Frau bis zum Jahr 2022 angestrebt. Im Tarifbereich ist aufgrund des insgesamt ausgeglichenen Verhiltnisses grundsitz-
lich keine Erhéhung des Frauenanteils beabsichtigt.

- PPTR

Mit dem Gleichstellungsplan 2017 wurde angestrebt, in den folgenden drei Jahren den Frauenanteil in Vorgesetzten-, Fithrungs-
und Leitungsfunktionen des 3. EA beim PP TR um mindestens fiinf Képfe auszubauen.

Im Tarifbereich ist im Hinblick auf die Regelungen durch die Budget- und Stellenplansituation keine quantitative Zielvorgabe er-
folgt, da die Entscheidung iiber die Einbeziehung von Tarifbeschiftigten in Ausschreibungen von Funktionen mit Vorgesetzten-,
Fiihrungs- und Leitungsaufgaben im Einzelfall getroffen werden muss.

- PPRP

Eine Erhchung des Frauenanteils in Leitungs- und Fithrungsfunktionen im 3. EA wird angestrebt. Der Anteil der weiblichen
Fiihrungskrifte soll dem Anteil der Frauen in der Behorde insgesamt entsprechen.

Wesentliche Informationen werden auch iiber die Mitarbeiterzeitung der Behérde kommuniziert.
Es sind Mafinahmen zur Akzeptanzsteigerung von Teilzeit bzw. alternierender Telearbeit vorgesehen.

Teilzeitkrifte werden gezielt bei linger planbaren Einsitzen eingesetzt, um Engpisse in der Familienarbeit zu vermeiden und
dadurch Planungssicherheit fiir Kolleginnen und Kollegen mit familiiren Betreuungsaufgaben zu gewihrleisten. Von einer grofit-
mdoglichen Arbeitszeitflexibilitdt sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren.

- PPWP
Im Bereich der Schutz- und Kriminalpolizei soll bis zum Jahr 2021 ein Frauenanteil von 30 Prozent erreicht werden.

Im Bereich der Verwaltungsbeamtinnen und -beamten soll kurzfristig eine Steigerung des Frauenanteils um drei Prozent auf
37 Prozent erreicht werden, langfristig wird eine Steigerung auf 50 Prozent anvisiert.

Im Tarifbereich besteht in den Entgeltgruppen 9 bis 13 eine Unterreprisentanz von Frauen. Hier ist bis 2021 eine Steigerung auf
40 Prozent vorgesehen. Langfristig wird hier ein Frauenanteil von 50 Prozent angestrebt.

Bei den Fiithrungsfunktionen wird bis zum Jahr 2021 eine Erh6hung des Frauenanteils um vier Prozent angestrebt. Langfristig
sollte der Anteil an Fithrungsfunktionen dem Frauenanteil im PP WP insgesamt entsprechen.

- MdI

Bezogen auf die Beamtinnen des 4. EA sowie Tarifbeschiftigte in vergleichbaren Entgeltgruppen der Polizeibehdrden wurden
folgende Zielvorgaben formuliert:

Anzahl zum Stichtag 31. Dezember 2017 Zielvorgaben bis 1. Juli 2020
A14) 23 30
A 157 9 15
A 16" 0 1

" oder vergleichbare Tarifbeschiftigte

Eine Bewertung und Fortschreibung wird aktuell erarbeitet.
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Zu Frage 6:
- PPELT

Der Gleichstellungsplan der Behdrde wurde aufgrund der Neubildung erstmals zum 1. Januar 2019 erstellt. Die erste Uberpriifung
der Zwischenziele ist nach drei Jahren, also Ende 2021, vorgesehen. Belastbare und einem Vergleich zugingliche Daten sind daher
gegenwirtig noch nicht erhoben.

- HdP

Laut Gleichstellungsplan wurden aufgrund der Unterreprisentanz von Frauen Zwischenziele fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2017
bis 30. Juni 2020 formuliert, welche zum Stichtag 30. Juni 2020 durch eine Analyse iiberpriift wurden. Die Uberpriifung ergab, dass
fast alle formulierten Zwischenziele erreicht werden konnten. Die weitere Erh6hung des Frauenanteils wird fiir den nun folgenden
Zeitraum vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2023 angestrebt. Dariiber hinaus wurden Folgebedarfe festgeschrieben, welche sich aus der
Analyse ergeben haben. Diese resultieren aus hoheren Abgangszahlen in den Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert waren,
als im Mafinahmenteil und den Zielvorgaben zum Zeitpunkt der Erstellung des Gleichstellungsplanes prognostiziert.

Bis auf eine weiterhin bestehende Unterreprisentanz im Bereich der Entgeltgruppe E 11 TV-L konnten bei der HdP alle Zwischen-
ziele erreicht werden.

- LKA

Im Erhebungszeitraum 2015 bis 2017 sind zu den bereits mit weiblichen Fiihrungskriften besetzten Stellen zwei Beamtinnen im
3. EA hinzugekommen. Von insgesamt 24 Dezernatsleitungsstellen, die von Fiithrungskriften des 3. EA geleitet werden, sind
aktuell drei mit weiblichen Fithrungskriften besetzt, was einem Anteil von ca. 13 Prozent entspricht.

Weiterhin wurden fiinf Stellvertreterpositionen mit Frauen besetzt.

Zum Betrachtungszeitpunkt August 2018 betrug die Anzahl der Beamtinnen des 3. EA im LKA 84. Dies entspricht bei insge-
samt 307 Beamtinnen und Beamten (3. EA) einem Frauenanteil von ca. 27 Prozent. Im August 2018 waren im LKA insgesamt
47 Leitungs- und Stellvertretungsstellen mit Beamtinnen und Beamten des 3. EA (22 Stellen im Bereich Dezernatsleitung und
25 stellvertretende Dezernatsleitungen) besetzt. Der Anteil von Beamtinnen betrigt fiir die Dezernatsleiterstellen 14 Prozent und
fiir 20 Prozent bei den Stellvertreterstellen.

- PPKO

In den Dienststellen des PP KO betridgt der Anteil der weiblichen Beschiftigten zum 1. Juni 2020 rund 33 Prozent (2016: 2 Pro-
zent), so dass eine Steigerung auf das Ziel von 35 Prozent noch erreichbar ist. Bei eingependelter Geschlechterstruktur kann der
Polizeivollzug mit Blick auf den derzeitigen Frauenanteil bei den Einstellungen jedoch lediglich einen Frauenanteil von 33 Prozent
erreichen. Auch die Binnendifferenzierung nach einzelnen Statusgruppen verdeutlicht, dass aktuell im Bereich der Beamtinnen und
Beamte keine grofiere Steigerung mehr zu erwarten ist, obwohl die Gruppe der Beamtinnen und Beamten den weitiiberwiegenden
Teil der Bediensteten einnimmt. Der Frauenanteil betrigt aktuell im Beamtenbereich 29,12 Prozent (2016: 23,57 Prozent) und im
Tarifbereich 57,87 Prozent. Entsprechend dem insgesamt geringeren Frauenanteil in der Gruppe der Beamtinnen und Beamten ist
auch der Frauenanteil innerhalb der einzelnen Laufbahngruppen geringer. Gleichwohl konnten beispielsweise in den beeinflussba-
ren Bereichen der Kriminalpolizei bereits 35 Prozent erreicht und fiir die Polizeiverwaltung ein hilftiger Anteil gehalten werden.

Fin positiver Grundtrend ist im Bereich der Besetzung von Fithrungsfunktionen erkennbar. Hier konnten Frauen ihren Anteil
an Fithrungsfunktionen im Betrachtungszeitraum steigern. Von den derzeit insgesamt 287 Funktionen mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben des 3. EA werden im PP KO 26 von Frauen wahrgenommen. Dies entspricht einem Anteil von neun Pro-
zent. Zum 1. Juli 2016 waren es noch 16 Frauen in Fiithrungsfunktionen, die einen Anteil von 5,97 Prozent bezogen auf damals
268 Fiihrungsfunktionen ausmachten.

Als Zwischenziel hat sich die Behorde insbesondere eine Steigerung im Bereich der Dienstgruppenleitung von elf Stellenbesetzungen
auf 15 und bis zum Jahr 2022 auf 20 gesetzt. Hier wurden bis zum 1. Juni 2020 13 Stellenbesetzungen erreicht.

Losgelost von der Funktion der Dienstgruppenleitung ist eine generelle Steigerung von Frauen in Fithrungspositionen iiber die
Marke von zehn Prozent bereits ein Erfolg. Dabei diirften die gezielten Férdermafinahmen einen Beitrag geleistet haben.

- PPMZ

Im Bereich der Schutzpolizei konnte der Frauenanteil auf durchschnittlich 33,21 Prozent und bei der Kriminalpolizei auf durch-
schnittlich 35,80 Prozent erhdht werden. Der Frauenanteil dieser beiden Bereiche betrigt damit insgesamt 33,80 Prozent. Der
Anteil von Frauen in Leitungs- und Fithrungsfunktionen bei der Schutz- und Kriminalpolizei konnte auf durchschnittlich
12,70 Prozent erhdht werden.

Im Bereich der Polizeiverwaltung konnte eine Steigerung des Frauenanteils in Leitungs- und Fithrungsfunktionen um zwei Frauen
erreicht werden. Der dortige Frauenanteil betridgt somit 40 Prozent.
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- PPTR

In den Amtern des 3. EA ist insgesamt eine deutliche Steigerung des Frauenanteils von 19,83 Prozent auf 25,72 Prozent festzu-
stellen.

In den Amtern des 2. EA, die i. d. R. nur Beamtinnen und Beamte des Polizeiverwaltungsdienstes betreffen, ist der Anteil mit
jeweils ca. 36 Prozent ungefihr gleich geblieben.

Der Frauenanteil im Tarifbereich vergleichbar den Amtern des 3. EA ist insgesamt von ca. 52 Prozent auf ca. 56 Prozent weiter
angestiegen. Gleichzeitig ist festzustellen, dass der Grofteil der Tarifbeschiftigten und auch der Frauen (Kopfzahl) weiterhin in
den Entgeltgruppen 5 und 6 TV-L eingruppiert ist.

Der Frauenanteil in den Entgeltgruppen vergleichbar den Amtern ab dem 2. EA ist jedoch insgesamt von ca. 74 Prozent auf
ca. 69 Prozent abgesunken.

In beiden Beschiftigtengruppen ist der Frauenanteil vom Erhebungsstichtag 2017 zum Erhebungsstichtag 2020 von 26,44 Prozent
auf 30,94 Prozent gestiegen.

Von insgesamt 195 Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion im 3. EA werden 19 von Frauen wahrgenommen. Dies
entspricht insgesamt einem Anteil von 9,74 Prozent (2017: 7,53 Prozent). Die absolute Zahl von Frauen in Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen hat sich gegeniiber dem letzten Erhebungsstichtag um fiinf erhdht, wobei die Zahl dieser Funktionen insge-
samt um neun gestiegen ist. Der entsprechende Frauenanteil ist ebenfalls leicht um 2,21 Prozent gestiegen.

- PPRP
Der Frauenanteil ist von den Jahren 2014 bis 2017 (zum Zeitpunkt des Zwischenberichts) um 6 Prozent gestiegen.
- PP WP

Zwischen Juli 2015 und Juli 2018 konnte eine Steigerung des Frauenanteils insgesamt in der Behérde insgesamt um 5,09 Prozent
auf 27,12 Prozent erreicht werden. Dabei stieg der Anteil im Bereich der Schutz- und Kriminalpolizei im 3. EA von 13,85 Prozent
auf 20,80 Prozent, wihrend er im Tarifbereich kontinuierlich sank (von 69,68 Prozent auf 64,42 Prozent). Der Frauenanteil im
Bereich der Verwaltungsbeamtinnen und -beamten (2. und 3. EA) stieg zwischen Juli 2015 und Juli 2018 von 27,27 Prozent auf
33,33 Prozent. Der Frauenanteil bei den Fiithrungskriften des PP WP lag im Juli 2015 bei 6,11 Prozent. Im Juli 2018 betrug er
8,45 Prozent.

- MdI

Zum Zeitpunkt der Datenerhebung im Jahr 2017 verfiigte die Polizei in Rheinland-Pfalz iiber 258 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im 4. EA und vergleichbaren Entgeltgruppen. Von diesen waren 189 minnlich und 69 weiblich. Insgesamt lag die Frauenquote bei
26,79 Prozent.

Zum 1. Juli 2020 lag die Frauenquote im 4. EA bereits bei 33,06 Prozent (162 minnliche und 80 weibliche Beschiftigte). Die Poli-
zeiabteilung des MdI fithrt ein dienststellenspezifisches Monitoring zur vorausschauenden Personalentwicklung durch. Aufgrund
dessen ist zu erwarten, dass es im Berichtszeitraum des Gleichstellungsplanes zu einer weitergehenden Erhéhung des Frauenanteils
fiir das 4. EA sowie Tarifbeschiftigte in vergleichbaren Entgeltgruppen kommen wird.

Der Frauenanteil in der Besoldungsstufe A 15 konnte im Vergleich zu dem festgeschriebenen Ziel (Erhthung von neun auf 15)
deutlich iibertroffen werden. 24 Frauen befinden sich inzwischen in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15. Der Anteil von
Frauen in dem Statusamt A 14 (gewiinschte Erhdhung von 23 auf 30) ist mit 22 Frauen nahezu gleich geblieben. Dies ist auch mit
dem starken Aufwuchs im Bereich der Besoldungsstufe A 15 zu begriinden. Das Ziel der Ubertragung einer Funktion, die nach
A 16 bewertet ist, wurde noch nicht erreicht. Es ist jedoch zu erwarten, dass dieses Ziel bis zum Ende der Laufzeit des aktuellen
Gleichstellungsplans erfiillt werden wird.

Zu Frage 7:
- HdP

Der Gleichstellungsplan der HdP enthilt neben dem Mindestinhalt gem. § 15 LGG eine Analyse nach Geschlecht, der Anzahl an
Beférderungen bzw. Hohergruppierungen sowie der Teilnahme an Fiihrungskrifte- und Fortbildungsqualifikationen.

Dariiber hinaus erfolgt im Gleichstellungsplan der HdP eine Analyse zur Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber sowie Ein-
stellungen der Polizeikommissaranwirterinnen und -anwirter nach Geschlecht.

- PP WP
Bei der Erstellung des Gleichstellungsplans wurden zusitzlich Daten iiber die beurlaubten Mitarbeitenden erhoben.
Die Gleichstellungspline der iibrigen Polizeibehrden und des MdI enthalten keine iiber die in § 15 LGG definierten Mindest-

inhalte hinausgehenden Angaben.

In Vertretung:
Nicole Steingafd
Staatssekretdrin



Drucksache 17/ 1 3 590 Landtag Rheinland-Pfalz - 17. Wahlperiode

Anlagen

Ausweislich der durch die Abteilung Polizei gepflegten Daten des Integrierten Personalmanagementsystems (IPEMA) stellt
sich die Personalsituation zum jeweiligen Stichtag wie folgt dar:

Mdl Gesamtpersonalkérper im Bereich der Polizeibehérden 4. EA*
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue-n-
31.12.2017 Maénner Frauen insgesamt a,ntfll
m w m w in %
Al13 19 11 1 19 12 31 38,71
Al4 17 6 23 26,09
Schutzpolizei 17 4 5
A15 36 2 38 38 0,00
Al6 8 8 8 0,00
B3 1 1 1 0,00
A13 10 1 10 1 11 9,09
Al4 7 3 1 7 4 11 36,36
Kriminalpolizei Al5 37 3 1 37 4 41 9,76
Al6 5 5 5 0,00
B3 -
Al3 11 10 1 11 11 22 50,00
Al4 8 13 8 8 21 29 72,41
Verwaltung A15 16 3 2 16 5 21 23,81
Al6 2 2 2 0,00
B3 4 4 4 0,00
E13 5 3 5 3 8 37,50
Tarifbereich E14 1 1 2 2 100,00
E15 1 1 1 0,00
*Und vergleichbare Entgeltgruppen
Mdi Filihrungskréfte im Bereich der Polizeibehdrden 4. EA*
Stichtag:
31.12.2017 Vollzeit Teilzeit Gesamt | Gesamt | Kopfzahl F::::
Manner Frauen insgesamt L
w m w in %
A13 8 4 8 4 12 33,33
Al4 12 3 1 12 4 16 25,00
Schutzpolizei A15 32 1 33 33 0,00
Al6 8 8 8 0,00
B3 1 1 1 0,00
A13 7 7 7 0,00
Al4 4 1 1 4 2 6 33,33
Kriminalpolizei A15 28 2 1 1 29 3 32 9,38
Al6 5 5 5 0,00
B3 -
A13 6 6 6 100,00
Al4 2 2 2 100,00
Verwaltung A15 10 2 2 10 4 14 28,57
Al6 1 1 0 1 0,00
B3 3 3 0 3 0,00
E13 -
Tarifbereich El4 1 1 1 100,00
E15 -

*Und vergleichbare Entgeltgruppen

10
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Nach Mitteilung der HdP und ausweislich der durch die HdP gepflegten Daten des Integrierten Personalmanagementsystems

(IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 30.06.2017 wie folgt dar:

HdP Gesamtpersonalkérper der Behérde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue'n i
30.06.2017 Manner Frauen insgesamt a_nt:ell
m w m w in%
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 5 5 5 5 10 50,00
Schutzpolizei A10 16 5 2 16 7 23 30,43
All 43 6 4 43 10 53 18,87
A12 19 2 19 2 21 9,52
A 13* 13 13 13 0,00
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA
Kriminalpolizei A10 1 1 1 0,00
All 5 5 5 0,00
A12 7 2 7 2 9 22,22
A 13* 5 5 5 0,00
A6 2 1 3 3| 100,00
A7
A8
A9, 2. EA 1 1 1 1 2 50,00
Verwaltung A9, 3. EA 3 3 3| 100,00
A10 2 3 1 2 4 6 66,67
All 5 1 5 1 6 16,67
Al2 2 1 1 2 2 4 50,00
A 13* 3 1 3 1 4 25,00
E1l
E2
E3 16 16 16 100,00
E4 1 1 1 1 2 50,00
E5 8 6 3 8 9 17 52,94
Tarifbereich E6 5 7 11 5 18 23 78,26
E7 5 1 5 1 6 16,67
E8 1 3 4 4| 100,00
E9 5 6 5 5 11 16 68,75
E10 9 1 9 1 10 10,00
E11 7 2 7 2 9 22,22
E12

*nur 3. EA

11
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HdP Flihrungskréfte der Behorde (Kopfzahlen)

. . F -
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl raue.n
30.06.2017 " . anteil
Manner Frauen insgesamt .
m w m w in%

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA
Schutzpolizei Al10

All 1 1 1 0,00

A12 4 4 4 0,00

A 13* 7 7 7 0,00

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA
Kriminalpolizei Al10

All

A12 1 1 1 100,00

A 13* 2 2 2 0,00

A6

A7

A8
A9, 2. EA
Verwaltung A9, 3. EA

A10

All
Al12 1 1 1 0,00
A13* 2 1 2 1 3 33,33
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
E12

Tarifbereich

*nur 3. EA

12
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Nach Mitteilung des LKA und ausweislich der durch des LKA gepflegten Daten des Integrierten Personalmanagementsystems
(IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 01.11.2017 wie folgt dar:

LKA Gesamtpersonalkérper der Behérde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue.n-
01.11.2017 Manner Frauen insgesamt anteil
m w m w in%
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 28 7 1 28 8 36 22,22
Schutz- und
Kriminalpolizei Al10 32 12 1 14 33 26 59 44,07
A1l 49 13 3 10 52 23 75 30,67
A12 53 4 1 53 5 58 8,62
A 13* 18 3 1 19 3 22 13,64
A6
A7
A8 2 1 2 1 3 33,33
A9, 2. EA 1 1 1 1 2 3 66,67
Verwaltung A9, 3. EA 2 2 2 100,00
Al10 4 3 4 3 7 42,86
All 4 1 1 4 2 6 33,33
Al12 2 1 2 1 3 33,33
A 13* 2 1 2 1 3 33,33
E1
E2 1 1 1 100,00
E3 1 1 1 100,00
E4 3 3 3 0,00
ES5 2 2 1 2 3 5 60,00
Tarifbereich E6 2 10 7 2 17 19 89,47
E7
E8 1 1 1 0,00
E9 15 39 2 23 17 62 79 78,48
E10 12 4 2 12 6 18 33,33
E11 12 3 3 3 15 6 21 28,57
E12 5 1 1 6 1 7 14,29

*Nur 3. EA
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LKA Fiihrungskrafte der Beh6rde (Kopfzahlen)

i : Frauen-
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl R
01.11.2017 " . anteil
Manner Frauen insgesamt .
m w m w in%

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA

A10

A1l 1 1 1 0,00

A12 6 6 6 0,00

A 13* 12 3 12 3 15 20,00

A6

A7

A8
A9, 2. EA
Verwaltung A9, 3. EA

A10
All 1 1 1 0,00
Al2
A 13* 1 1 1 0,00
El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
E12

Schutz- und
Kriminalpolizei

Tarifbereich

*Nur 3. EA
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Nach Mitteilung des PP Koblenz und ausweislich der durch das PP Koblenz gepflegten Daten des Integrierten
Personalmanagementsystems (IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 01.07.2016 wie folgt dar:

PP Koblenz Gesamtpersonalkérper der Behérde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue.n-
01.07.2016 Maénner Frauen insgesamt a.ntell
m w m w in %
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 302 158 3 38 305 196 501 39,12
Schutzpolizei Al10 473 84 8 46 481 130 611 21,28
All 394 29 6 30 400 59 459 12,85
A12 107 4 107 4 111 3,60
A13* 36 36 36 0,00
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 8 4 8 4 12 33,33
Kriminalpolizei A10 36 27 1 12 37 39 76 51,32
All 135 26 4 18 139 44 183 24,04
A12 67 8 1 0 68 8 76 10,53
A13* 42 2 1 42 3 45 6,67
A6
A7 1 1 1 100,00
A8
A9, 2. EA 7 5 3 7 8 15 53,33
Verwaltung A9, 3. EA 2 3 2 3 5 60,00
A10 6 3 6 3 9 33,33
All 4 1 4 5 4 9 44,44
Al2 6 1 6 1 7 14,29
A 13* 2 1 1 3 1 4 25,00
E1l
E2 7 7 7 100,00
E3 1 1 1 2 1 3 33,33
E4 1 8 8 0,00
ES 20 12 2 14 22 26 48 54,17
. . E6 16 55 4 59 20 114 134 85,07
Tarifbereich
E7 9 1 10 10 0,00
ES 9 4 4 6 13 10 23 43,48
E9 25 16 2 7 27 23 50 46,00
E10 8 2 8 2 10 20,00
E11 5 2 3 5 5 10 50,00
E12 2 1 3 3 0,00

*Nur 3. EA

15



Drucksache 17/ 1 3 590

Landtag Rheinland-Pfalz - 17. Wahlperiode

PP Koblenz
Stichtag:
01.07.2016

Flihrungskrafte der Behorde (Kopfzahlen)

Vollzeit

Teilzeit

m w

Gesamt
Manner

Gesamt
Frauen

Kopfzahl
insgesamt

Frauen-
anteil
in%

A8

A9, 2. EA

A9, 3. EA

Schutzpolizei Al10

A1ll

61 2

62

69

10,14

A12

74

74

78

5,13

A 13*

35

35

35

0,00

A8

A9, 2. EA

A9, 3. EA

Kriminalpolizei Al10

A1ll

0,00

A12

25 1

25

26

3,85

A 13*

41

41

44

6,82

A6

A7

A8

A9, 2.EA

Verwaltung A9, 3. EA

Al10

All

Al2

A13*

25,00

El

E2

E3

E4

E5

E6

Tarifbereich
E7

E8

E9

0,00

E10

E11

0,00

E12

0,00

*nur 3. EA
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Nach Mitteilung des PP Mainz und ausweislich der durch das PP Mainz gepflegten Daten des Integrierten
Personalmanagementsystems (IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 01.04.2016 wie folgt dar:

PP Mainz Gesamtpersonalkorper der Behérde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue.n-
01.04.2016 Manner Frauen insgesamt a.ntoeul
m w m w in %
A8
A9, 2. EA 1 1 1 1 2 50,00
A9, 3. EA 240 136 2 34 242 170 412 41,26
Schutzpolizei A10 263 51 1 50 264 101 365 27,67
All 194 27 2 16 196 43 239 17,99
A12 48 2 2 1 50 3 53 5,66
A 13* 28 28 28 0,00
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 13 14 1 2 14 16 30 53,33
Kriminalpolizei A10 56 19 1 12 57 31 88 35,23
All 90 13 2 13 92 26 118 22,03
Al2 42 4 1 2 43 6 49 12,24
A 13* 21 3 1 22 3 25 12,00
A6 1 1 1 100,00
A7 1 1 1 100,00
A8
A9, 2. EA 4 3 1 4 4 8 50,00
Verwaltung A9, 3. EA 1 3 1 3 4 75,00
A10 3 3 1 1 4 4 8 50,00
A1l 6 3 6 3 9 33,33
Al12 1 1 1 1 2 3 66,67
A13* 3 3 3 0,00
E1l
E2 3 3 3 100,00
E3 1 1 1 100,00
E4 1 1 1 1 2 50,00
E5 7 17 13 7 30 37 81,08
Tarifbereich E6 13 35 31 13 66 79 83,54
E7 7 7 7 0,00
E8 13 3 1 13 4 17 23,53
E9 15 7 4 15 11 26 42,31
E10 9 4 1 10 4 14 28,57
E11 2 1 3 3 0,00
E12 1 1 1 100,00
*Nur 3. EA
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PP MZ Fiuhrungskrafte der Behdrde (Kopfzahlen)

Stichtag: Frauen-
Vollzeit Teilzeit Kopfzahl
01.04.2016 ollzei eilzei Gesamt Gesamt opfza anteil

Manner Frauen insgesamt R
m w m w in%

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA
Schutzpolizei A10 2 1 2 1 3 33,33

A1l 44 4 1 3 45 7 52 13,46

A1l2 42 1 42 1 43 2,33

A 13* 25 25 25 0,00

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA
Kriminalpolizei A10 1 1 1 0,00

A1l 5 1 5 1 6 16,67

A1l2 19 1 1 19 2 21 9,52

A 13* 21 2 1 22 2 24 8,33

A6

A7

A8
A9, 2. EA
Verwaltung A9, 3. EA

A10

All
Al2 1 1 1 0,00
A 13* 3 3 3 0,00
El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8 1 1 1 0,00
E9
E10
E11
E12

Tarifbereich

*Nur 3. EA
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Nach Mitteilung des PP Rheinpfalz und ausweislich der durch das PP Rheinpfalz gepflegten Daten des
Personalinformationssystems (PINS) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 01.01.2014 wie folgt dar:

PP Rheinpfalz** Gesamtpersonalkorper der Behorde (Kopfzahlen)
Stichtag: VO"Z.EIt Emd Teilzeitanteile Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue.n-
01.01.2014 Teilzeit Manner Frauen insgesamt a'nt:all
m w m w in%
A8
A9, 2. EA 1 2 1 2 3 66,67
A9, 3. EA 330 199 330 199 529 37,62
Schutzpolizei A10 392 62 392 62 454 13,66
A1l 177 21 177 21 198 10,61
A1l12 67 67 67 0,00
A 13* 27 1 27 1 28 3,57
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 12 13 12 13 25 52,00
Kriminalpolizei Al10 72 21 72 21 93 22,58
All 95 16 95 16 111 14,41
A1l12 48 5 48 5 53 9,43
A13* 24 1 24 1 25 4,00
A6
A7
A8
A9, 2. EA 4 6 4 6 10 60,00
Verwaltung A9, 3. EA 2 3 2 3 5 60,00
Al10 5 4 5 4 9 44,44
All 4 3 4 3 7 42,86
Al12 5 4 5 4 9 44,44
A13* 3 3 3 0,00
E1l
E2 9 9 9 100,00
E3 1 2 2 3 66,67
E4 2 27 27 29 93,10
) 18 40 18 40 58 68,97
Tarifbereich E6 10 72 10 72 82 87,80
E7 1 1 1 0,00
E8 7 5 7 5 12 41,67
E9 25 41 25 41 66 62,12
E10 3 2 3 2 5 40,00
E11 3 3 3 40,00
E12 1 1 1 100,00

*Nur 3. EA

** Das PP RP musste auf Daten des Personalinformationssystems "PINS" zurlickgreifen, um die relevanten Daten des
Zeitpunktes der Erstellung des Gleichstellungsplans zu erhalten. Aus diesem Grund unterscheiden sich die dargestellten

Daten von denen der anderen Behorden. Das aktuelle fihrende Personalinformationstem "IPEMA" wurde erste 2015

eingefihrt.
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Teilzeitanteile beim PP Rheinpfalz

Schutzpolizei PP RP (von 100 %)
Vollzeit Teilzeit
Manner Frauen Manner Frauen
76,00% 16,00% 2,00% 6,00%

Kriminalpolizei PP RP (von 100 %)
Vollzeit Teilzeit
Manner Frauen Manner Frauen
80,00% 12,00% 2,00% 6,00%

PV Beamte PP RP (von 100 %)
Vollzeit Teilzeit
Manner Frauen Manner Frauen
51,00% 39,00% 0,00% 10,00%

PV Tarif (von 100 %)
Vollzeit Teilzeit
Manner Frauen Manner Frauen
24,00% 47,00% 2,00% 27,00%
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PP Rheinpfalz** Fiihrungskrifte der Behérde (Kopfzahlen)

i : Frauen-
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Y i
01.01.2014 anteil

Ménner Frauen insgesamt )
m w m w in%

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA

Al10

A1l

A1l2

A 13*
Gesamt 198 18 198 18 216 8,33

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA

Al10

All

A1l2

A13*
Gesamt 65 7 65 7 72 9,72

A6

A7

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA

A10

All

Al12

A13*
Gesamt 6 6 6 6 12 50,00

E1l

E2

E3

E4

)

E6
Tarifbereich E7

E8

E9

E10

E11

E12
Gesamt

Schutzpolizei

Kriminalpolizei

Verwaltung

*Nur 3. EA

** Das PP RP musste auf Daten des Personalinformationssystems "PINS" zurlickgreifen, um die relevanten Daten des
Zeitpunktes der Erstellung des Gleichstellungsplans zu erhalten. Aus diesem Grund unterscheiden sich die dargestellten
Daten von denen der anderen Behorden. Das aktuelle fihrende Personalinformationstem "IPEMA" wurde erste 2015
eingefihrt.
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Nach Mitteilung des PP Trier und ausweislich der durch das PP Trier gepflegten Daten des Integrierten
Personalmanagementsystems (IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 01.07.2017 wie folgt dar:

PP Trier Gesamtpersonalkorper der Behorde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue.n-
01.07.2017 - . anteil
Manner Frauen insgesamt .

m w m w in%

A8

A9, 2. EA

A9, 3. EA 173 61 1 20 174 81 255 31,76
Schutzpolizei A10 206 27 6 29 212 56 268 20,90
All 265 11 5 10 270 21 291 7,22
A1l2 68 1 2 69 2 71 2,82
A 13* 22 1 22 1 23 4,35

A8

A9, 2. EA

A9, 3. EA 8 10 8 10 18 55,56
Kriminalpolizei Al10 20 11 5 20 16 36 44,44
All 74 12 2 13 76 25 101 24,75
A1l2 35 7 35 7 42 16,67
A 13* 19 2 19 2 21 9,52
A6 1 1 1 0,00

A7

A8
A9, 2. EA 5 1 3 5 4 9 44,44
Verwaltung A9, 3. EA 3 3 2 5 40,00
A10 5 1 5 1 6 16,67
All 5 3 5 3 8 37,50
A12 4 1 1 5 1 6 16,67
A 13* 3 3 3 0,00

El
E2 1 8 1 8 2 10 20,00

E3
E4 2 1 2 1 3 33,33
E5 5 5 1 17 6 22 28 78,57
Tarifbereich E6 12 20 2 43 14 63 77 81,82
E7 1 1 1 0,00
ES 7 6 2 7 8 15 53,33
E9 10 20 5 10 25 35 71,43
E10 6 6 6 0,00
E11 4 1 1 5 1 6 16,67

E12

*Nur 3. EA
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PP Trier
Stichtag:
01.07.2017

Fihrungskrafte der Behorde (Kopfzahlen)

Vollzeit

Teilzeit

m w

m w

Gesamt
Manner

Gesamt
Frauen

Kopfzahl
insgesamt

Frauen-
anteil
in%

A8

A9, 2. EA

A9, 3. EA

Schutzpolizei Al10

A1l

52 3

53

57

7,02

A12

54

55

57

3,51

A 13*

21 1

21

21

0,00

A8

A9, 2. EA

A9, 3. EA

Kriminalpolizei A10

A1l

11,11

A12

13 3

13

16

18,75

A13*

18 2

18

20

10,00

A6

A7

A8

A9, 2. EA

Verwaltung A9, 3. EA

Al10

All

Al2

33,33

A13*

0,00

El

E2

E3

E4

E5

E6

Tarifbereich
E7

E8

0,00

E9

E10

0,00

E1l

E12

*Nur 3. EA
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Nach Mitteilung des PP Westpfalz und ausweislich der durch das PP Westpfalz gepflegten Daten des Integrierten

Personalmanagementsystems (IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 30.06.2018 wie folgt dar:

PP Westpfalz

Gesamtpersonalkérper der Behérde (Kopfzahlen)

Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue'n-
30.06.2018 Manner Frauen insgesamt a.nt:au
m w m w in%
A8
A9, 2. EA 2 1 2 1 3 33,33
A9, 3. EA 173 53 1 15 174 68 242 28,10
Schutzpolizei A10 134 27 29 138 56 194 28,87
A1l 253 24 1 6 254 30 284 10,56
A1l2 48 3 48 3 51 5,88
A 13* 22 1 22 1 23 4,35
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 7 1 1 7 2 9 22,22
Kriminalpolizei A10 15 3 9 18 17 35 48,57
A1l 67 13 2 13 69 26 95 27,37
A1l2 25 3 1 25 4 29 13,79
A13%* 18 1 18 1 19 5,26
A6
A7
A8 1 1 1 0,00
A9, 2. EA 5 5 5 0,00
Verwaltung A9, 3. EA 4 1 4 1 5 20,00
A10 3 2 3 2 5 40,00
All 1 1 1 1 2 50,00
Al2 4 2 1 4 3 7 42,86
A 13* 2 1 2 1 3 33,33
E1l
E2 2 2 2 100,00
E3 2 1 2 3 2 5 40,00
E4 2 1 2 1 3 33,33
E5 7 10 4 7 11 17 28 60,71
Tarifbereich E6 > 22 31 5 53 58 91,38
E7 1 1 1 0,00
E8 3 5 4 3 9 12 75,00
E9 20 9 1 3 21 12 33 36,36
E10 7 3 7 3 10 30,00
E11l 4 1 4 1 5 20,00
E12 1 1 1 100,00
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PP Westpfalz Fiihrungskrifte der Behérde (Kopfzahlen)

Frauen-

Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl anteil

30.06.2018 Manner Frauen insgesamt .
m w m w in %

A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA

Schutzpolizei A10
A1l 38 4 38 4 42 9,52

A12 32 2 32 34 5,88
A13* 19 1 19 1 20 5,00
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA

Kriminalpolizei A10
A1l 3 3 3 0,00

A12 10 2 10 2 12 16,67
A13* 18 1 18 1 19 5,26
A6
A7
A8
A9, 2.EA
Verwaltung A9, 3. EA

Al10

All

Al2

A 13* 3 1 3 1 4 25,00
E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10 1 1 1 100,00

E1l
E12 1 1 1 0,00

N

Tarifbereich

*Nur 3. EA
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Nach Mitteilung des PP ELT und ausweislich der durch das PP ELT gepflegten Daten des Integrierten

Personalmanagementsystems (IPEMA) stellt sich die Personalsituation zum Stichtag 01.07.2018 wie folgt dar:

PP ELT Gesamtpersonalkérper der Behérde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue'n-
01.07.2018 Manner Frauen insgesamt a.nt:all
m w m in%
A8 1 1 1 0,00
A9, 2. EA
A9, 3. EA 345 67 2 6 347 73 420 17,38
Schutzpolizei A10 240 41 7 12 247 53 300 17,67
All 332 23 16 11 348 34 382 8,90
A12 92 1 3 1 95 2 97 2,06
A13* 48 7 55 0 55 0,00
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 2 2 2 0,00
Kriminalpolizei A10 13 3 1 13 4 17 23,53
All 23 2 2 1 25 3 28 10,71
A12 9 1 1 10 1 11 9,09
A 13* 6 6 6 0,00
A6
A7 2 2 2 0,00
A8 2 1 1 3 1 4 25,00
A9, 2. EA 3 1 4 4 0,00
Verwaltung A9, 3. EA 4 1 4 1 5 20,00
A10 1 1 1 100,00
All 1 3 1 3 2 6 8 75,00
Al12 5 1 1 1 6 2 8 25,00
A 13* 5 2 5 2 7 28,57
E1l
E2 3 1 26 1 29 30 96,67
E3 3 8 4 16 7 24 31 77,42
E4
E5 12 9 3 20 15 29 44 65,91
. . E6 19 24 3 12 22 36 58 62,07
Tarifbereich
E7 13 1 1 1 14 2 16 12,50
E8 46 14 6 4 52 18 70 25,71
E9 54 12 1 3 55 15 70 21,43
E10 31 6 4 2 35 8 43 18,60
E11l 18 5 18 5 23 21,74
E12 5 3 3 8 3 11 27,27

*Nur 3. EA
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PP ELT Fihrungskrafte der Behorde (Kopfzahlen)
Stichtag: Vollzeit Teilzeit Gesamt Gesamt Kopfzahl Fraue.n-
01.07.2018 Ménner Frauen insgesamt a.ntell
m w m in%
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA 2 2 2 0,00
Schutzpolizei A10 11 11 12 8,33
All 76 1 77 84 8,33
A1l2 54 2 56 57 1,75
A 13* 44 7 51 51 0,00
A8
A9, 2. EA
A9, 3. EA
Kriminalpolizei A10 1 1 1 0,00
All 10 10 11 9,09
A1l2 6 1 7 8 12,50
A 13* 6 6 6 0,00
A6
A7
A8
A9, 2. EA
Verwaltung A9, 3. EA
Al10
All
Al2 2 2 3 33,33
A13* 4 4 6 33,33
E1l
E2
E3
E4
E5
Tarifbereich E6
E7
E8
E9 8 8 8 0,00
E10
E1l 1 1 1 0,00
E12 1 1 2 50,00

*Nur 3. EA
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